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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Κωδικός Θέσης 14: Ένας (1) Ερευνητής 

Α1.Κύριες Ευθύνες 

Ο Ερευνητής θα έχει συμμετοχή: 

1. Παραδοτέο 1.1: συμμετοχή στις ενότητες που αφορούν το προσωπικό φύλαξης και τη διαχείριση 
περιστατικών.  

2. Παραδοτέο 1.4: συμμετοχή στη διαμόρφωση των απαιτήσεων για την ανάθεση και κατάρτιση των 
σχετικών υπηρεσιών ασφάλειας.  

3. Παραδοτέο 3.3: κύρια συμμετοχή στην κατάρτιση του Πρότυπου Τεύχους Διακήρυξης και Τεχνικών 
Προδιαγραφών για υπηρεσίες προσωπικού φύλαξης. 

Ειδικότερα ακολουθεί ενδεικτική περιγραφή των απαιτούμενων υπηρεσιών: 

1. Συμμετοχή στις ενότητες που αφορούν το προσωπικό φύλαξης και τη διαχείριση περιστατικών 
(Παραδοτέο 1.1) 

• Επιστημονική Ανάλυση Επιχειρησιακών Ρόλων: Συμμετοχή στη μελέτη, καθορισμό και τεκμηρίωση 
των καθηκόντων, των αρμοδιοτήτων και των κανόνων εμπλοκής του προσωπικού φύλαξης εντός των 
πανεπιστημιακών εγκαταστάσεων. 

• Ανάπτυξη Πρωτοκόλλων Διαχείρισης Κρίσεων: Συμβολή στη σχεδίαση τυποποιημένων διαδικασιών 
και ροών αντίδρασης (Standard Operating Procedures - SOPs) για την έγκαιρη πρόληψη, διαχείριση 
και αποκλιμάκωση απρόβλεπτων περιστατικών ασφαλείας ή κρίσεων. 

• Εναρμόνιση με το Θεσμικό Πλαίσιο: Διασφάλιση ότι τα προτεινόμενα μέτρα και πρωτόκολλα 
ευθυγραμμίζονται απόλυτα με την εργατική νομοθεσία, τους κανόνες επαγγελματικής δεοντολογίας 
και τις ειδικές απαιτήσεις του ακαδημαϊκού περιβάλλοντος. 

2. Συμμετοχή στη διαμόρφωση των απαιτήσεων για την ανάθεση και κατάρτιση των σχετικών υπηρεσιών 
ασφάλειας (Παραδοτέο 1.4) 

• Οριοθέτηση Ποιοτικών και Τυπικών Απαιτήσεων: Συμμετοχή στον καθορισμό των κριτηρίων 
καταλληλότητας, των επαγγελματικών αδειών, της εμπειρίας και της ειδικής εκπαίδευσης που 
οφείλει να διαθέτει το πάροχο προσωπικό φύλαξης. 
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• Δομοκόμηση Πλαισίου Ανάθεσης: Επιστημονική επεξεργασία των όρων και των ποιοτικών δεικτών 
απόδοσης (KPIs) που διέπουν τη σύμβαση παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, διασφαλίζοντας τη 
διαφάνεια και την αποτελεσματικότητα. 

• Αξιολόγηση Επιχειρησιακής Επάρκειας: Τεκμηρίωση των αναγκαίων πόρων και των τεχνικών μέσων 
που πρέπει να συνοδεύουν την παρουσία του προσωπικού επί τόπου. 

3. Κύρια συμμετοχή στην κατάρτιση του Πρότυπου Τεύχους Διακήρυξης και Τεχνικών Προδιαγραφών για 
υπηρεσίες προσωπικού φύλαξης (Παραδοτέο 3.3) 

• Ανάπτυξη Νομοτεχνικών και Τεχνικών Κειμένων: Ανάληψη πρωτεύοντος ρόλου στη συγγραφή, 
εξειδίκευση και δομοκόμηση του πρότυπου τεύχους διακήρυξης και των αναλυτικών τεχνικών 
προδιαγραφών για την ανάθεση υπηρεσιών φύλαξης. 

• Σύνταξη Όρων Δημόσιας Σύμβασης: Καθορισμός των ειδικών όρων εκτέλεσης της σύμβασης, του 
προϋπολογισμού, των απαιτήσεων στελέχωσης και των τεχνικών κριτηρίων ανάθεσης βάσει του 
εθνικού και ευρωπαϊκού δικαίου περί δημοσίων συμβάσεων υπηρεσιών. 

• Διασφάλιση Ποιότητας και Συμμόρφωσης: Οριστικοποίηση ενός πλήρους και αδιαμφισβήτητου 
τεχνικού πλαισίου που εγγυάται την υψηλή ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και την 
προστασία των συμφερόντων του φορέα. 

 

Α2. Υποχρεωτικά Προσόντα 

 

• Τίτλος Σπουδών: Δίπλωμα Μηχανικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή συναφούς ειδικότητας, το οποίο 
έχει αναγνωριστεί ως ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated 
master) της ημεδαπής ή αντίστοιχος αναγνωρισμένος τίτλος σπουδών της αλλοδαπής. 
 

• Επαγγελματική Εμπειρία: Συνολική αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) 
ετών. 
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Α3. Προαιρετικά Προσόντα 

• Άριστη γνώση (επίπεδο Γ2/C2) της Αγγλικής γλώσσας. (βαθμοί 100) 
 

• Εργασιακή Εμπειρία: Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία διάρκειας τουλάχιστον ενός (1) έτους 
στην ανάλυση, σχεδιασμό ή υλοποίηση τεχνολογικών συστημάτων και λύσεων Βιομηχανίας 4.0 
(Industry 4.0). (Βαθμοί: 200 βαθμοί) 

 
• Εμπειρία σε Πράξεις (ΕΠΑ): Αποδεδειγμένη συμμετοχή σε τουλάχιστον ένα (1) πρόγραμμα / Πράξη 

του Ε.Π.Α.  κατά την τελευταία τριετία. (βαθμοί 200) 

Β - Στοιχεία Απασχόλησης & Όροι 

 

Χαρακτηριστικό Περιγραφή 

Είδος Απασχόλησης Σύμβαση Μίσθωσης Έργου. 

Διάρκεια Η συνολική διάρκεια ορίζεται από την ημερομηνία σύναψης της 
σχετικής σύμβασης μέχρι 28/02/2027. 

Αμοιβή Η συνολική αμοιβή θα είναι ανάλογη της διάρκειας απασχόλησης του 
επιλεγέντος υποψηφίου και μέχρι του ύψους του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού της θέσης που αποτυπώνεται στην αναρτημένη 
απόφαση υλοποίησης με ιδία μέσα. 

Χώρος Εργασίας Οι εγκαταστάσεις του ΚΕ.ΜΕ.Α. 

 


